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ACCIONES DESARROLLADAS @
I A AN

VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

LINEAMIENTO 1: ATRACCION, SELECCION E INCORPORACION
 1.1.1 Desarrollo de sugerencias consultoria modelos de atraccion,
reclutamiento y seleccion de personas

LINEAMIENTO 2: INDUCCION
+ 2.1.1 Desarrollo consultoria plataforma de induccion
+ Paralelamente se estan realizando inducciones presenciales

LINEAMIENTO 3: CAPACITACION, FORMACION Y
PERFECCIONAMIENTO
+ 3.1.2 Desarrollo del Plan de capacitacion bianual

LINEAMIENTO 5: DESARROLLO DE PERSONAS

+ 5.3.2 Respuesta de Contraloria General de La Republica a consultas
respecto a la propuesta de Escala de Sueldos Unica para personas
de la administracion y gestion institucional.

+ 5.3.3 Coordinacion de concursos respecto al fortalecimiento de la
planta funcionaria de la Universidad de La Frontera promocion y llenar
cargos vacantes.

W/W_DEBERSQNAS




LINEAMIENTO 6: AMBIENTES LABORALES Y CALIDAD DE VIDA LABORAL

ACCIONES DESARROLLADAS @

QUE;TRANSFORMAN

VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

« 6.2.2 Desarrollo de plan de capacitacion para familiares directos de las personas a
través de la utilizacion de la franquicia tributaria.
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Primer semestre

Segundo semestre

* Huertos Urbanos
Sustentable.

* Inglés Nivel Basico.

* Técnicas de
Autocuidado y Manejo
del Nivel de Estrés

* Herramientas de
Disefio Web

» Fotografia Basica
* Mecanica Basica
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VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

LINEAMIENTO 6: AMBIENTES LABORALES Y CALIDAD DE VIDA LABORAL

* 6.2.4 Incorporacion de nuevos espacios de participacion para la calidad de vida
laboral dentro de la jornada laboral.

Olimpiadas UFRO
9 disciplinas
350 participantes

Talleres deportivos y de vida saludable:
10 disciplinas
180 participantes
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222> ACCIONES PROYECTADAS
HA QUE TRANSFORMAN

Campus Pucon O
(Rafting, Senderos,
Escaladas)

Campus Andrés Bello 0’0
(Campeonato de futbol, ﬁ

Trekking Rucamanque)

Programa Fiestas
Patrias Q%’

@)
Juegos primavera @
O

Segundo semestre
=y




MAMAMAAMAAAARAAA A .
L A
MAMMAMMAMMMIAAAINY
*ARRRRRRARRARRRRARAARA iy

ACCIONES PROYECTADAS

ENCUESTA DE INTERESES ARTISTICOS
Y CONSUMO CULTURAL

TAN

—

de participacién
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VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

23 m YO NUNCA VI
o TELEVISION

QUE’TRANSFORMAN

UNIVE DAD Vice
DE LA FRONTERA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

3" MI N UTOS En el contexto de la implementacion
de la Politica de Gestion y Desarrollo

de Personas, sumado a las vacaciones

E N LA U F R O extendidas de invierno para nuestras
nifas y ninos, hemos querido generar

GIMNASIO OL[MP|CO instanciaspar'adisfrutarycompartiren
JUEVES 14 DE JULIO familia. Porlo tanto, te invitamos a este

evento familiar, previa inscripciéon y

—20:00 HORAS —— retiro de entradés.

Invitan:
Direccién de Recursos Humanos
; - Direccién de Vinculacion con el Medio
INSCRIBETE AQUI
Por normativa sanitaria se exigira pase
de movilidad habilitado para personas
mayores de 12 afnos.
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Talleres Levantamiento de procager
RONTERA Competencias de Futuro

Reconocimiento
Buena comunicacion

Perfecmonamlemo ST
Curiosidad s Alfabi“ﬁaaon dlgltal Aigoihdirta Inteligencia emocional
Entusiasmo O' lentacion a la calidad : g Iniciativa  Voluntad
i SOC|ab|I|dad ssitividad  Perseverancia
Resiliencia Organizacio Resolutividad Identidad
Ingenio
Companerlsmo rO a C I V I a Creativida d ntelectualidad
Autonomia Conocimiento S———
Visién S
Serenidad 3 liicid
Honestidad Inclusion

leerazgo Productividad

Coherencia . e A Alegria Eficacia B|Imgqe
Traba}a(igrwﬂ - P ro b I d a d p Pemnenma Social
Confiabilidad Buen trato Lealtad
esfezo  Tolerancia
Autocontrol  Asertividad
Simpatia
Eficiencia Innovacion ® i . Toma de decisiones

S—— Integridad E',tlca C O m p ro m I S O Cene[os.dacx

Rol Funcionario

Comunicacion Colaboracidon Competencia

Habilidades interpersonales
Puntualidad  Aprendizaje continUO  rransparencia

Superacion

Interactividad

Espontaneidad




Modelo de Gestion por
Competencias UFRO

Proceso de consultoria Martha Alles
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« 18 semanas de trabajo

- Armado de modelo de
gestidn por competencias

- Formacién en gestién por
competencias

» 8 capacitaciones

(4 a Directivos / 4 a RRHH)

« Conferencia Plenaria
Magistral de Martha Alles




Concurso de promocion 2022 @

Plazos para actividades principales QUE7T!RAN5’FO’RMAN

ACTIVIDADES PLAZOS

Escalafdon de mérito 2022

Convocatoria y eleccion de representante de
las y los funcionarios de planta

Presentacion de Bases Concurso Promocion
Planta Profesionalesy Técnicos

Revision y Toma Razdn Contraloria
Universitaria y envio a Contraloria Regional de
La Araucania

Revision y Toma Razdon Contraloria Regional
de La Araucania

VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Ya informado a Contraloria Regional de
La Araucania

Primera y segunda semana de agosto

Segunda semana de agosto

Tercera semana de agosto

Contraloria toma minimo 15 a 20 dias
habiles




Plazos para proceso de concurso @

QUE;TRANSFORMAN

VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ACTIVIDADES PLAZOS

Constitucion del Comité de Promocion

Difusion promocion, Entrega de Bases, vy
Recepcion de Antecedentes

Proceso de revision de antecedentes,
entrevistas, evaluaciones

Publicacion Resultados Provisorios,
apelaciones y resolucion

Publicacion de Resultados Definitivos

Ofrecimiento del Grado y Aceptacion del
Cargo

5 dias habiles siguientes a la fecha de toma
razon de las bases por parte de Contraloria
Regional de La Araucania

20 dias habiles siguientes al término de la
Constitucion del Comité.

20 dias habiles siguientes al término de la
recepcion de antecedentes

15 dias habiles siguientes al término de la
evaluacion de los antecedentes

2 dias habiles siguientes al término de la
resolucion de las apelaciones

10 dias habiles siguientes al término de la
publicacion




Etapa final del proceso @

ACTIVIDADES PLAZOS

Elaboracidon de propuestas 5 dias habiles siguientes al

y tramitacion de término de la aceptacion de
Nombramientos cargos

Revision Contraloria Contraloria toma minimo 15
Regional de La Araucania 0 20 dias habiles

Geslion y dtezassolloDEPERSONAS
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VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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PROPUESTA ESCALA UNICA DE SUEL
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GRACIAS POR SU ATENCION
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