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ACCIONES DESARROLLADAS

LINEAMIENTO 1: ATRACCIÓN, SELECCIÓN E INCORPORACIÓN

• 1.1.1 Desarrollo de sugerencias consultoría modelos de atracción,

reclutamiento y selección de personas

LINEAMIENTO 2: INDUCCIÓN

• 2.1.1 Desarrollo consultoría plataforma de inducción

• Paralelamente se están realizando inducciones presenciales

LINEAMIENTO 3: CAPACITACIÓN, FORMACIÓN Y 

PERFECCIONAMIENTO

• 3.1.2 Desarrollo del Plan de capacitación bianual 

LINEAMIENTO 5: DESARROLLO DE PERSONAS

• 5.3.2 Respuesta de Contraloría General de La República a consultas

respecto a la propuesta de Escala de Sueldos Única para personas

de la administración y gestión institucional.

• 5.3.3 Coordinación de concursos respecto al fortalecimiento de la

planta funcionaria de la Universidad de La Frontera promoción y llenar

cargos vacantes.



ACCIONES DESARROLLADAS

LINEAMIENTO 6: AMBIENTES LABORALES Y CALIDAD DE VIDA LABORAL

• 6.2.2 Desarrollo de plan de capacitación para familiares directos de las personas a

través de la utilización de la franquicia tributaria.

Primer semestre

• Huertos Urbanos 
Sustentable.

• Inglés Nivel Básico.

• Técnicas de 
Autocuidado y Manejo 
del Nivel de Estrés

Segundo semestre

• Herramientas de 
Diseño Web

• Fotografía Básica

• Mecánica Básica



LINEAMIENTO 6: AMBIENTES LABORALES Y CALIDAD DE VIDA LABORAL

• 6.2.4 Incorporación de nuevos espacios de participación para la calidad de vida

laboral dentro de la jornada laboral.

Talleres deportivos y de vida saludable: 

10 disciplinas 

180 participantes 

Olimpiadas UFRO 

9 disciplinas 

350 participantes 

ACCIONES DESARROLLADAS
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Campus Pucón 
(Rafting, Senderos, 

Escaladas)

Campus Andrés Bello 
(Campeonato de fútbol, 
Trekking Rucamanque)

Programa Fiestas 
Patrias

Juegos primavera

ACCIONES PROYECTADAS



ENCUESTA DE INTERESES ARTÍSTICOS

Y CONSUMO CULTURAL

196

142

139

137

ACCIONES PROYECTADAS





Talleres Levantamiento de 
Competencias de Futuro



• 18 semanas de trabajo

- Armado de modelo de

gestión por competencias

- Formación en gestión por

competencias

• 8 capacitaciones

(4 a Directivos / 4 a RRHH)

• Conferencia Plenaria

Magistral de Martha Alles

Modelo de Gestión por 
Competencias UFRO

Proceso de consultoría Martha Alles



Concurso de promoción 2022

Plazos para actividades principales

ACTIVIDADES PLAZOS

Escalafón de mérito 2022
Ya informado a Contraloría Regional de 
La Araucanía

Convocatoria y elección de representante de 
las y los funcionarios de planta

Primera y segunda semana de agosto 

Presentación de Bases Concurso Promoción 
Planta  Profesionales y Técnicos

Segunda semana de agosto

Revisión y Toma Razón Contraloría 
Universitaria y envío a Contraloría Regional de 
La Araucanía

Tercera semana de agosto

Revisión y Toma Razón Contraloría  Regional 
de La Araucanía

Contraloría toma mínimo 15 a 20 días 
hábiles



Plazos para proceso de concurso

ACTIVIDADES PLAZOS

Constitución del Comité de Promoción
5 días hábiles siguientes a la fecha de toma 
razón de las bases por parte de Contraloría 
Regional de La Araucanía

Difusión promoción, Entrega de Bases,  y 
Recepción de Antecedentes

20 días hábiles siguientes al término de la 
Constitución del Comité.

Proceso de revisión de antecedentes, 
entrevistas, evaluaciones

20 días hábiles siguientes al término de la 
recepción de antecedentes

Publicación Resultados Provisorios, 
apelaciones y resolución

15 días hábiles siguientes al término de la 
evaluación de los antecedentes

Publicación de Resultados Definitivos
2 días hábiles siguientes al término de la 
resolución de las apelaciones

Ofrecimiento del Grado y Aceptación del 
Cargo

10 días hábiles siguientes al término de la 
publicación



Etapa final del proceso

ACTIVIDADES PLAZOS

Elaboración de propuestas 
y tramitación de 
Nombramientos

5 días hábiles siguientes al 
término de la aceptación de 
cargos

Revisión Contraloría 
Regional de La Araucanía

Contraloría toma mínimo 15 
o 20 días hábiles
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GRACIAS POR SU ATENCIÓN


