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En el Plan delZo]g &1 [ o [ {= a1 te = L0 =T 710 ] identificamos dos brechas

en el area estratégica de Docencia y procesos formativos: pre y postgrado:

Necesidad de avanzar desde una Nos hemos planteado el
Politica de Formacion Profesional a objetivo de Modernizar la

un nuevo modelo educativo acorde a estrategia formativa de prey
las necesidades formativas del siglo postgrado mediante |la

XXI implementacion de un modelo
Necesidad de mejorar la educativo formulado en base a
autorregulacion de las carrerasy los principios institucionales y al
programas en coherencia a los mandato de la ley de

criterios de acreditacion CNAy Universidades Estatales.

agencias acreditadoras



seguimiento | coito del ¢PARA QUE EDUCAR?

s Ll titulado
continua

Guia el Vision, "QUE ENSENAR PARA

accionar Modelo mision,
de la Educativo principios y LOGRARLO?

institucion estatutos

=Qtarga Surge del ¢COMO HACERLO DE LA
MANERA MAS EFECTIVA?



Centrado
Centrado en los
en el resultados-
perfil del productos
maestro Modelo

Pedagogico
TIPOS 2

DE LA
PRACTICA
REFLEXIVA

Pretende lograr APRENDIZAJES
y se concreta en el aula.

"El modelo pedagogico es una
construccion teorico formal,
fundamentada cientifica e
ideologicamente, el cual
pretende lograr aprendizajes
y se concreta en el aula’

(Ortiz, 2012).



cPor que
transitamos de
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Modelo

Educativo?




POLITICA DE
FORMACION 7
PROFESIONAL é@ ZQS '@

Compromiso con
la Responsabilidad Social,

la calidad vy a innovacion.

2007




CONTEXTO | DESAFIOS QUE COMO HUMANIDAD
GLOBAL | DEBEMOS ENFRENTAR

Calentamiento
global

Crisis sanitarias

Informacion

Disrupcion
tecnologica

Automatizacion

Desigualdades
\ de procesos ,

Objetivos de
desarrollo sostenible

Revolucion de
la biotecnologia

Migracion



DEBEMOS TRANSITAR A UN MODELO EDUCATIVO PARA:

Contar con un
Modelo Educativo
que articule el
quehacer
institucional

Sustentar la formacion
a traves de pilares

Enfrentar los
desafios actuales
y futuros de la
Educacion Superior

Responder a\
los nuevos
retos del
e Lograr el .
_ aseguramiento
Disponer de un de la calidad y
@ Modelo disefado mejora continua
para la UFRO

que responda a
Dar respuesta a las nuevas sus necesidades

leyes de educacion superior y su territorio
y criterios de acreditacion
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CONSIDERANDO:

El resultado

Evaluacion de Informe de

la Politica de Autoevaluacion del levantamiento
Formacion Institucional de informacion
Profesional 2018 interno y externo

Fundamentos La Ley de Los nuevos
para la creacion Educacion Superior La nueva Misién Criterios de
del Modelo y de Universidades Institucional Acreditacion

Educativo Estatales Institucional
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LA PERSONA
QUE QUEREMOS
FORMAR




PERSONA INTEGRAL

El Modelo Educativo UFRO formara una persona con
conciencia social y critica que comprenda el entorno y
actue guiada por valores eticos y democraticos ante las
transformaciones necesarias de impulsar, contribuyendo
asi a un cohabitar en equilibrio con las expresiones de
diversidad existentes.



PILARES

Modelo Educativo
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@ coMPROMISO TERRITORIAL
@ INCLUSION, EQUIDAD Y DIVERSIDAD
@ ciubaDANiA GLOBAL

> FUNCIONES INSTITUCIONALES:
GESTION, VINCULACION, DOCENCIA,
INVESTIGACION.

— — ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD



DESARROLLO INTEGRAL
DE LA PERSONA

Este pilar comprende el desarrollo en equilibrio de las multiples
dimensiones del ser humano. Para lograr esto se requiere del
autoconocimiento, reconociendo la trayectoria evolutiva en |la
gue cada uno se encuentra y desde ahi, fortalecer la identidad y
un proyecto de vida que permita aportar, como ciudadanos y

ciudadanas comprometidas, al bienestar general de la

sociedad.



COMPROMISO
TERRITORIAL

El pilar compromiso territorial se entiende como la construccion de relaciones
activas, permanentes, bidireccionales y reciprocas entre la Universidad de La
Frontera y el territorio en el que se encuentra inserta. La comunidad
universitaria desde la comprension del territorio y una conciencia social critica
y transformadora, asume un compromiso con las necesidades vy

problematicas sociales, actuando ética y responsablemente en la generacion

de soluciones pertinentes, con y para las comunidades.




INCLUSION, EQUIDAD
Y DIVERSIDAD

El pilar inclusidn, equidad y diversidad comprende el respeto y la
valoracion de toda la diversidad existente, el compromiso con la
dignidad humana y la igualdad de derechos para todas las
personas, fomentando la capacidad critica y reflexiva con el
proposito de modificar aquellos comportamientos personales y
colectivos que producen la exclusion, aportando de esa forma a la

construccion de una sociedad mas justa, inclusiva y cohesionada.



CIUDADANIA
GLOBAL

La Ciudadania Global asume que la complejidad de la realidad y los desafios y
amenazas que enfrenta la humanidad en su conjunto, tienen repercusiones a
nivel local y global que hacen necesario su abordaje desde la colaboracion
mundial con conciencia intercultural. Por lo tanto, requiere de la participacion
activa, critica y colaborativa de la ciudadania en la solucion de problematicas
de la region, del pais y de la comunidad internacional, aportando a Ia
construccion de una sociedad mas justa, sustentable y democratica, inspirada en

valores éticos, civicos y de solidaridad social.
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I} Saludos portavoces

¥¥ Escenarios de la educacién superior

M

.. 3 Metodologia para la elaboracién del M.E. UFRO
version

1

2¥ Lineamientos institucionales

=¥ Persona que deseamos formar

version

2

¥ Area curricular
-¥ Area pedagégica

¥ Area de desarrollo integral del estudiante

L) Estrategia de implementacién
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Propuesta de evaluacion y aseguramiento de la
calidad del M.E. Ufro




PROXIMA INSTANCIA DE
PARTICIPACION: ENcUEsTA

OBIJETIVO

GCenerar una instancia de
retroalimentacion con la
comunidad universitaria,
sobre los pilares del
MODELO EDUCATIVO.



Seguimos con |a
construccion del

Modelo
Educativo



DE LA FRONTERA

MUCHAS GRACIAS

modeloeducativo.ufro.cl -

>4 modeloeducativo@ufrontera.cl



